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Jekabpils

Valdes parskats par veiktajiem pasikumiem korupcijas un intere$u konflikta risku
mazinasanai 2025.g.

1. Ieksgjas kontroles un risku vadiba

* izvertéti btiskakie korupcijas un interesu konflikta riski slimnicas darbiba;

o aktualizeti ick3€jie normativie akti un procediras, ieviests 6 acu princips medicinas
iekartu iepirkumos, medicinas inZenieri/gala lietotaji/iepirkumu komisija;

*  precizeta atbildiba par korupcijas risku identificésanu un novérsanu;

» veikta risku kontroles pasakumu uzraudziba.

2. Iepirkumu un finan3u lidzeklu izlietojuma kontrole

 nodroSinata iepirkumu procesu atbilstibas kontrole, slimnica ir iegadajusies licenci
elektronisku/publisku cenu aptauju izsludinasanai;

* stiprinata lmumu pienems3anas un saskano3anas kartiba;

» nodroSinata iepirkumu dokumentacijas parskatamiba;

» veikta darfjumu un finandu Iidzeklu izlietojuma uzraudziba (neatkariga revidenta
audits realiz€tajam daudzmiljonu ES finansgjuma projektam).

3. Intere$u konflikta novérSana

 nodroSinata amatpersonu un darbinieku informe3ana par interesu konflikta novérsanas
prasibam (darbinieku sapulcés);

+ kontroleta valsts amatpersonu deklaraciju un noteikto ierobeZojumu ievérosana;

* pievérsta uzmaniba situacijam, kuras personiskas intereses varétu ietekmét lemumu
pienemsanu.

4. Davanu, labumu un pacientu maksajumu riski

« darbinieki informéti par davanu un citu labumu pienemsanas ierobezojumiem:

* pilnveidota kartiba situacijam, kad darbiniekam tiek piedavats prettiesisks labums;

 uzraudzita pacientu maksajumu un citu ar pacientu apkalposanu saistitu finanu
darjumu caurskatamiba.

5. ZinoSana par iespéjamiem parkapumiem
+ nodroSinatas iesp€jas zinot par iesp&jamiem korupcijas, interesu konflikta vai citiem

parkapumiem (izveidota jauna majas lapa ar iespgjam anonimiem zinojumiem B
KNAB, Trauksmes cel$anai);



¢ nodroSinata sanemto zinojumu izvertésana;
e nepiecieSamibas gadijuma veikti korektivie un preventivie pasakumi.

6. Darbinieku izglitoSana

« darbiniekiem skaidrotas &tikas, intereSu konflikta un zinosanas prasibas;
¢ jaunajiem darbiniekiem nodro$inata informacija par pretkorupcijas prasibam.

7. Etikas kultiira un vadibas loma

« valde veicinajusi nulles toleranci pret korupciju un negodpratigu ricibu;

¢ lémumu pienemsana ieveroti caurskatamibas, objektivitates un vienlidzigas atticksmes
principi;

e veicinata darbinieku izpratne par profesionalas &tikas nozimi.

Kopuma valde parskata perioda ir veikusi pasakumus, lai stiprinatu slimnicas iek3éjas
kontroles sistému, mazinatu korupcijas un intereSu konflikta riskus, nodroSinatu
lemumu piepemSanas caurskatamibu un veicinitu darbinieku izpratni par
pretkorupcijas prasibaim. Turpmak paredzéts turpinat korupcijas risku regularu
izvertéSanu, pilnveidot iekséjas kontroles mehanismus un nodrosinat darbinieku
zinasanu pilnveidi.

SIA “Jekabpils regionala slimnica”

Valdes priek$sédétajs

Valdes loceklis \ Kaspars Candets
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