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JEKABPILS

REGIOMNALA SLIMNICA

SIA “JEKABPILS REGIONALA SLIMNICA”
ILGTSPEJAS INFORMACIJA
NEFINANSU PAZINOJUMS PAR 2025. GADU

1. Vispariga informacija

SIA “Jekabpils regionala slimnica” (turpmak - Slimnica vai Sabiedriba) ir
pasvaldibas kapitalsabiedriba, kas darbojas veselibas aprupes joma.
Sabiedriba registreta Latvijas Republikas Uznemumu registra ar registracijas
numuru 50003356621, juridiska adrese - Andreja Pormala iela 125, Jekabpils,
Jekabpils novads, LV-5201.

Slimnica darbojas kops 1912. gada, bet ka sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
registreta 1997. gada 1. septembri. 100 % Slimnicas kapitaldalu pieder
Jekabpils novada pasvaldibai. Slimnicai nav lidzdalibas citas sabiedribas.
Pamatdarbiba ir veselibas apriupes pakalpojumu sniegsSana, tostarp slimnicu
darbiba, ambulatora veselibas aprupe, arstu specialistu un zobarstu prakses,
ka ar citas ar veselibas aprupi saistitas darbibas.

Slimnica saskana ar veselibas aprupes organizacijas regulejumu ir IV limena
arstniecibas iestade un regionala daudzprofilu neatliekamas palidzibas
slimnica. Slimnica nodroSina visaptverosu sekundaro medicinisko palidzibu
Jekabpils veselibas apriupes pakalpojumu planosanas vieniba, ka arl
atseviskos  profilos nodrosina terciaros pakalpojumus plasakam
Austrumlatvijas regionam.

2. Ilgtspejas informacijas sagatavosanas merkis un pamats

Ilgtspejas informacijas merkis ir sniegt informaciju par to, ka Slimnicas
darbiba ietekme ilgtspejas jautajumus un ka ilgtspejas jautajumi ietekme
Slimnicas attistibu, darbibas rezultatus un finansialo stavokli.

Ilgtspejas informacija sagatavota, nemot vera Slimnicas darbibas specifiku,
2025. gada darbibas rezultatus, Videja termina darbibas strategiju 2025.-
2029. gadam, publiski pieejamo informaciju par Slimnicas darbibu un
attistibas projektiem, ka arl normativo aktu prasibas ilgtspejas informacijas



atklasanai. Slimnicas 2025.-2029. gada strategija ir apstiprinata 2025. gada
11. marta.

Ilgtspejas jautajumu konteksta Slimnica par butiskakajiem uzskata pacientu
drosibu un pakalpojumu kvalitati, veselibas apripes pakalpojumu pieejamibu,
darbinieku nodrosSinajumu un attistibu, infrastruktiras un medicinisko
tehnologiju attistibu, darbibas nepartrauktibu, atbildigu resursu izmantoSanu,
labu parvaldibu, korupcijas risku mazinasanu un cilvektiesibu ieverosanu.

3. Darbibas modelis, strategija un ilgtspeja

Slimnicas darbibas modelis ir balstits uz veselibas aprupes pakalpojumu
nodrosinaSanu regiona iedzivotajiem, izmantojot valsts apmaksato
pakalpojumu finansejumu, pacientu lidzmaksajumus un maksas pakalpojumu
ienemumus.

Slimnicas videja termina darbibas strategija 2025.-2029. gadam noteikti tris
galvenie nefinansSu meérki:

1. uzlabot veselibas aprupes pakalpojumu pieejamibu;

2. nodroSinat efektivu veselibas aprupes pakalpojumu planosanu un
sniegSanu;

3. nodrosinat pacientu drosibu un veselibas aprupes pakalpojumu
kvalitati.

Stratégijas istenosSanas termins noteikts lidz 2029. gada beigam. Par
stratégijas istenoSanas uzraudzibu atbildiga Slimnicas valde, savukart
konkretu pasakumu istenosanu nodroSina Slimnicas strukturvienibas.

Slimnicas strategija 1ipaSi izcelta darbinieku nozime ka biutiskakajam
organizacijas resursam, nepiecieSamiba veidot labveligus darba apstaklus,
nodrosinat profesionalo attistibu un piesaistit jaunus specialistus. Vienlaikus
pacientu vajadzibas un arstniecibas pakalpojumu kvalitate noteiktas ka
Slimnicas darbibas centralais fokuss.



4. Butiskakie 2025. gada darbibas un finansu raditaji

2025.gada Slimnicas neto apgrozijums bija 23 594 591 EUR, tira pelna - 1
310 051 EUR, pasu kapitals - 5 726 520 EUR, bet darbinieku skaits - 630.

2025.gada Slimnica valsts kopbudzeta veica aptuveni 7,01 milj. EUR
maksajumus, taja skaita aptuveni 4,55 milj. EUR valsts socialas
apdrosinasanas obligatajas iemaksas un 2,27 milj. EUR iedzivotaju ienakuma
nodokli.

Finansiala stabilitate ir viens no prieksnoteikumiem Slimnicas ilgtermina
darbibas nodrosinasSanai, jo arstniecibas pakalpojumu sniegSana ir
kapitalietilpiga un prasa regularas investicijas infrastruktura, mediciniskajas
tehnologijas, informacijas tehnologijas un cilvekresursos.

Vienlaikus Slimnicas stratégija noradits, ka ierobezoti finanSu resursi
ierobezo iespejas pilna apjoma attistit pakalpojumus wun atjaunot
infrastrukturu un medicinisko iekartu parku, tadel butiska nozime ir areja
finansejuma piesaistei un investiciju prioritizacijai.

5. Veselibas aprupes pakalpojumu pieejamiba

Veselibas aprupes pakalpojumu pieejamiba ir viens no Slimnicas
butiskakajiem ilgtspejas jautajumiem.

Slimnica nodroSina neatliekamo medicinisko palidzibu, stacionaro un
ambulatoro veselibas aprupi, dienas stacionara pakalpojumus, diagnostiku,
laboratoriskos izmeklejumus, rehabilitaciju, kirurgiskos pakalpojumus,

dzemdibu palidzibu, hemodializi, ka ari citus specializetus veselibas aprupes
pakalpojumus.

Saskana ar Slimnicas stratégiju veselibas aprupes pakalpojumi tiek
nodrosinati 43 sertificetas specialitatés. Slimnica atseviSkos profilos
nodrosina pakalpojumus, kas regiona ir ipaSi nozimigi, tostarp nieru
aizstajterapiju, otolaringologiskas operacijas, jaundzimuSo reanimaciju un
aprupi, insulta aprupi un pieauguso medicinisko rehabilitaciju.

Slimnicas ilgtspejas merkis ir saglabat pakalpojumu pieejamibu regiona
iedzivotajiem un vienlaikus uzlabot pakalpojumu sniegSanas efektivitati,
pacientu plismu organizaciju un medicinisko resursu izmantoSanu.

2025. gada pilna gada veselibas aprupes pakalpojumu raditaji:



Raditajs 2025. gads

Neatliekamas palidzibas un Bez Stac.plans. un DS 19684
uznemsanas nodalas pacienti

Hospitalizaciju skaits 7833

Ambulatorie 131979
apmeklejumi/epizodes

Dienas stacionara pacienti 3007

Operaciju skaits DS-2663 un ST- 1329
Dzemdibu skaits 339

Slimnicas strategija ka pakalpojumu pieejamibas galvenie raditaji noteikti
pacientu skaits, hospitalizaciju skaits, dzemdibu skaits, pacientu pavaditais
laiks stacionara un gultu noslodze.

6. Pacientu drosiba un veselibas aprupes kvalitate

Pacientu drosSiba un veselibas aprupes pakalpojumu kvalitate ir viens no trim
Slimnicas strategiskajiem nefinanSu merkiem.

Slimnica pacientu drosibu nodrosina, pilnveidojot arstniecibas procesus,
mediciniskas dokumentacijas kvalitati, zalu aprites drosibu, infekciju kontroli,
pacientu un arstniecibas personu komunikaciju, ka arl medicinisko
tehnologiju pieejamibu.

Slimnicas stratégija ipasa uzmaniba pieversta medicinisko ierakstu kvalitatei,
jo pilniga un kvalitativa mediciniska dokumentacija ir butisks
priekSnoteikums drosai arstniecibai. Tapat paredzetas apmacibas
komunikacijas kvalitates uzlaboSanai starp arstniecibas personam,
pacientiem un pacientu tuviniekiem.

Butiskakie pacientu drosibas un kvalitates raditaji Slimnicas strategija ir
rehospitalizaciju skaits, videjais arstésanas ilgums, kirurgiska aktivitate un
stacionara letalitate.

2025. gada kvalitates raditaji:

Raditajs 2025. gads
Rehospitalizaciju skaits 182

Videjais arstésanas ilgums stacionara 6.37
Kirurgiska aktivitate 3.64
Stacionara letalitate 5.3



Slimnicas laboratorija 2025. gada 12. augusta tika akreditéta atbilstosi LVS
EN ISO 15189:2023 standarta prasibam. Akreditacijas sfera ietver
imunhematologiskus, kliniski kimiskus, hematologiskus wun kliniskus
izmekléjumus. Laboratorija veic iekséjo kvalitates kontroli un piedalas
starplaboratoriju kvalitates kontroles programmas.

7. Pacientu tiesibas, cilvektiesibas un sociala atbildiba

Slimnica sava darbiba ievero pacientu tiesibas, personas cienu, privatumu,
konfidencialitati un vienlidzigas attieksmes principu.

Slimnicas iekSejas kartibas noteikumu meérkis ir nodrosinat drosu un
kvalitativu arstniecibu, pacientu tiesibu un cienas ieverosanu, infekciju
izplatibas ierobezosanu un pacientu, apmeklétaju un darbinieku drosibu.

Slimnica nodroSina vides pieejamibu - tas telpas ir pielagotas un brivi
pieejamas cilvekiem ar kustibu traucejumiem.

Pacientu personas dati tiek apstradati atbilstoSi piemérojamam datu
aizsardzibas prasibam. Informacija par pacientu veselibu tiek uzskatita par
konfidencialu un tiek izmantota tikai arstniecibas un normativajos aktos
noteikto funkciju nodrosinasanai.

8. Darbinieki un darba vide

Cilvekresursi ir viens no butiskakajiem Slimnicas ilgtspejas faktoriem. 2025.
gada Slimnica bija 630 darbinieki.

Slimnicas stratégija darbinieki defineti ka neaizstajams resurss, kuru
nepiecieSams atbalstit, motivet un nodrosinat ar labveligiem apstakliem
profesionalai attistibai un iniciativai. Personala piesaiste, profesionala
attistiba un darbinieku lojalitates veicinasana ir viens no Slimnicas attistibas
virzieniem.

2025.gada darbinieku atalgojuma limenis atseviskas arstniecibas personu
grupas, ieskaitot darba deveéja valsts socialas apdrosinasanas obligatas
iemaksas, bija:

Amata grupa Vidéja meénesa atlidziba bruto, EUR
Arsts - 2951,63
Arsta paligs  1320,44
Masa 2052,84



Amata grupa Videéja meénesa atlidziba bruto, EUR
Masu paligs 1193,11
Laborants 1948,19

Slimnica nodrosina darbiniekiem tiesibam atbilstoSu darba vidi, darba
aizsardzibas pasakumus un profesionalas pilnveides iespejas.

Lai pilniba novertétu socialo aspektu 2025. gada, Slimnicas iekséja uzskaite
papildus nepieciesams apkopot:

Raditajs 2025. gads
Videjais darbinieku skaits gada laika 642
Darbinieku mainiba 118

Apmacibu/kvalifikacijas pilnveides stundu skaits 15245 h
Darba negadijumu skaits 15
Darbinieku ilgstosas prombutnes raditajs Videji 40 menesi

9. Darbinieku kvalifikacija un profesionala attistiba

Medicinisko pakalpojumu kvalitate ir tieSi saistita ar arstniecibas personu
kvalifikaciju un profesionalo kompetenci.

Slimnica veicina arstniecibas un atbalsta personala profesionalo pilnveidi,
sertifikacijas un parsertifikacijas procesu, zinasanu aktualizéSanu un jauno
specialistu piesaisti.

Strategija paredzeta darbinieku profesionalas izaugsmes un lojalitates
veicinaSana, ka arl personala nodroSinajuma uzlaboSana, lai nodroSinatu
arstniecibas pakalpojumu pieejamibu un kvalitati ilgtermina.

10. Vides jautajumi un resursu efektiva izmantosana

Slimnicas darbibai ir raksturigs ieverojams energoresursu, udens un
materialu paterins, ka aril medicinisko un citu atkritumu radisana.

Slimnica vides ilgtspejas joma prioritari koncentrejas uz energoefektivitati,
infrastrukturas tehniska stavokla uzlaboSanu, atjaunojamo energoresursu
izmantosanu, medicinisko atkritumu atbilstoSu apsaimniekosanu un resursu
efektivu izmantosanu.

2025.-2027. gada investiciju plana paredzeti vairaki infrastrukturas
modernizacijas pasakumi, tostarp saules elektrostaciju risinajumi,



inZenierkomunikaciju un  elektroinstalacijas uzlabosana, ka arl
energoapgades un darbibas nepartrauktibas pasakumi.

Lai nodrosinatu pilnvertigu kvantitativo vides informaciju, jaieklauj Slimnicas
iekSejie 2025. gada dati:

Vides raditajs 2025. gads
Elektroenergijas paterins, MWh 1229
Siltumenergijas patérins, MWh 5177
Udens patérins, m3 19081
Medicinisko atkritumu apjoms, t 29
Bistamo atkritumu apjoms, t 182
Sadzives atkritumu apjoms, t 231

Saules elektrostaciju uzstadita jauda, kW 0

No saules elektrostacijam sarazota elektroenergija, MWh 0

Sadi dati nav publiski pietiekama detalizacija, tadél tie netiek aplésti vai
aizstati ar pienemumiem.

11. Infrastruktura, mediciniskas tehnologijas un
investicijas
Infrastrukturas modernizacija ir butisks Slimnicas ilgtsp€jas elements, jo
musdieniga un drosa infrastruktura tieSi ietekmé pacientu drosibu,

arstniecibas pakalpojumu kvalitati, darbinieku darba vidi un resursu efektivu
izmantosSanu.

Slimnicas 2025.-2029. gada investiciju plana ieklauts projekts “SIA
“Jekabpils regionala slimnica” integretas veselibas pakalpojumu
nodrosinasana” (Nr. 4.1.1.2.1.0/1/22/I/CFLA/007) ar kopéjo apstiprinato
finansejumu 2 153 914 EUR, ka ari projekts “SIA ,Jekabpils regionala
slimnica” stacionaras un ambulatoras veselibas aprupes infrastrukturas
uzlabosSana veselibas aprupes pakalpojumu pieejamibas un kvalitates
veicinasanai” (Nr. 4.1.1.1/1/24/1/012) ar kopeéjo apstiprinato finanséjumu 2
839 910 EUR.

2025. gada turpinajas projekta Nr. 4.1.1.2.i.0/1/22/I/CFLA/007 “SIA
“Jekabpils regionala slimnica” integretas veselibas pakalpojumu
nodrosinaSana” realizacija.

Projekta merkis - stiprinat SIA “Jekabpils regionala slimnica” infrastrukturu,
nodrosinot visaptverosu, ilgtspéjigu un integretu veselibas pakalpojumu



sniegSanu, lai mazinatu infekciju slimibu izplatibu un veicinatu
epidemiologisko prasibu ieveroSanu. Lai sasniegtu projekta merki, projekta
darbibu ietvaros tiks veikta SIA “Jekabpils regionala slimnica” atseviSku
strukturvienibu atjaunosanas darbi un aprikosana.

Projekta kopejas attiecinamas izmaksas ir 3 632 502,88 EUR, no kuram 3 003
078,56 EUR ir AF finansejums, 423 796,95 EUR - Valsts budZeta finansejums
un 205 627,37 EUR ir SIA “Jekabpils regionala slimnica” finansejums.

Projektu planots pabeigt lidz 2026. gada 30. junijam.

Turpinas darbi pie projekta Nr. 4.1.1.1/1/24/1/012 “SIA ,Jekabpils regionala
slimnica” stacionaras un ambulatoras veselibas aprupes infrastrukturas
uzlaboSana veselibas aprupes pakalpojumu pieejamibas un kvalitates
veicinasanai”.

Projekta merkis - attistit SIA ,Jekabpils regionala slimnica” stacionaras un
ambulatoras veselibas aprupes infrastrukturu un iegadaties aprikojumu
veselibas aprupes pakalpojumu vienlidzigas piekluves pieejamibas
veicinasanai, veselibas sistémas un kvalitates stiprinasanai. Lai nodrosinatu
kvalitativu veselibas aprupes pakalpojumu pieejamibu prioritarajas veselibas
aprupes jomas, sasniegtu projekta merki un varetu sniegt pilnvertigus un
nepartrauktus veselibas aprupes pakalpojumus, projekta darbibu ietvaros
tiks veikta slimnicas atseviSku strukturvienibu gan stacionara dala, gan
ambulatora dala uzlaboSanas un aprikosanas darbi.

Projekta kop€jas attiecinamas izmaksas ir 2 839 910,00 EUR, no kuram 2 413
923,50 EUR ir ERAF finansejums, 204 020,40 EUR - Valsts budzeta
finansejums un 221 966,10 EUR ir SIA “Jekabpils regionala slimnica”
finansejums.

Projektu planots pabeigt Iidz 2027. gada 18. julijam.

2025. gada 21. februari ar Centralo finanSu un ligumu agentiru noslégts
ligums par projekta Nr. 4.2.1.1.i.0/1/24/1/VM/006 “SIA “Jekabpils regionala
slimnica” cilvekresursu nodroSinajuma un prasmju pilnveides sistémas
uzlaboSana” istenosanu un tika uzsakta projekta realizacija.

Projekta merkis - attistit un nodroSinat talakizglitibas pieeju veselibas
aprupes joma SIA “Jekabpils regionala slimnica” arstniecibas personam,
ievieSot simulaciju pieeju veselibas aprupes izglitiba, iegadajoties simulacijas
tehnologijas un veicot simulacijas balstitas apmacibas. Lai nodrosinatu
kvalitativu veselibas aprupes pakalpojumu pieejamibu prioritarajas veselibas
aprupes jomas, sasniegtu projekta merki un varetu sniegt pilnvértigus un



nepartrauktus veselibas aprupes pakalpojumus, projekta darbibu ietvaros
tiks veikta:

* Medicinisko simulatoru un aprikojuma iegade;

* Tehnologiju un programmaturas sistemas iegade.

 Simulacijas balstitas apmacibas pieejas plana izstrade un SIA
“Jekabpils regionala slimnica” personala apmacibas (neattiecinamas
izmaksas).

Projekta kopejas attiecinamas izmaksas ir 219 592,50 EUR, no kuram 154
600,55 EUR ir AF finanséjums, 27 764,44 EUR - Valsts budzeta finansejums
un 37 227,51 EUR ir SIA “Jekabpils regionala slimnica” finans€jums.

Projektu planots pabeigt lidz 2026. gada 30. junijam.

Sis investicijas veicina arstniecibas procesu kvalitati, pacientu drosibu,
tehnologisko nodrosinajumu un Slimnicas darbibas noturibu.

12. Darbibas nepartrauktiba un energoapgades drosiba

Slimnicai ka kritiskai veselibas aprupes infrastrukturai butiska ir
nepartraukta medicinisko procesu darbiba ari energoapgades vai citu
arkartas situaciju gadijuma.

Slimnicas infrastrukturas attistibas projektos paredzeti pasakumi

energoapgades droSibas palielinasanai, tostarp rezerves elektroapgades
risinajumi un infrastrukturas tehniska stavokla uzlabosana.

Slimnicas strategija uzsverts, ka darbibas nepartrauktibai butiska nozime ir
gan infrastrukturai, gan medicinisko tehnologiju pieejamibai. Medicinas
iekartu nolietojums un ierobezotas iespéjas tas regulari atjaunot tiek
identificetas ka butisks risks arstniecibas pakalpojumu kvalitatei.

13. Digitala attistiba un informacijas tehnologijas

Digitalizacija ir viens no Slimnicas procesu efektivitates un pacientu drosibas
uzlabosanas instrumentiem.

Slimnicas strategija paredzéta pacientu vestures dokumentacijas, iekSejo
nosutijjumu, ordinaciju, atzvanu un sterilizacijas procesu digitalizacija, ka ar1
informacijas sistemu pilnveide un datu apmainas uzlaboSana starp
strukturvienibam. Tiek verteta arl jaunu tehnologiju un makslhga intelekta
izmantoSanas iespe€ja.



Digitalo procesu attistiba samazina manualo darbu, uzlabo informacijas
pieejamibu un lauj efektivak kontrolet arstniecibas procesu.

14. Korupcijas, kukulosanas un interesu konflikta
noversana

Slimnica apzinas korupcijas, interesu konflikta, negodpratigas ricibas un
publisko lidzeklu neatbilstosas izmantoSanas riskus.

Slimnicas stratégija paredzéeta labas parvaldibas prakses istenosSana,
ilgtermina Pretkorupcijas pasakumu plana ievérosana, Trauksmes celSanas
iekSejas kartibas piemeéerosana un Etikas kodeksa ievérosana.

Slimnica darbojas ieksSeja trauksmes celSanas sistéma. Par iespéjamiem
parkapumiem iespejams zinot, tostarp par amatpersonu nolaidibu vai
dienesta stavokla launpratigu izmantoSanu, korupciju, finansu lidzeklu vai
mantas izSkerdesanu, sabiedribas veselibas un darba drosibas apdraudéjumu,
cilvektiesibu parkapumiem un parkapumiem publisko iepirkumu joma.

2025. gada parskata raditaji:

Raditajs 2025. gads
Sanemto trauksmes zinojumu 0
skaits

Zinojumu skaits, par kuriem 12 pieprasijumi no Veselibas inspekcijas un
uzsakta parbaude 11 fizisku personu sudzibas

Konstatéto parkapumu skaits 1

Konstateto korupcijas 0
gadijumu skaits
Konstateto interesu konflikta 0
gadijumu skaits

Ja 2025. gada sadi gadijumi nav konstateti, gala redakcija attiecigajos laukos
noradams “0”.

15. Parvaldiba un ieksSeja kontrole

Slimnicas parvaldiba tiek istenota saskana ar normativajiem aktiem,
statutiem, kapitaldalu turetaja lemumiem un labas parvaldibas principiem.



Slimnicas valde ir atbildiga par Sabiedribas darbibas vadibu un videja
termina strategijas istenosanas uzraudzibu. Stratégija noteikts, ka ik gadu
tiek sagatavots parskats par iepriekséja gada darbibas plana izpildi, kas tiek
iesniegts Slimnicas dalibnieku sapulcei.

IeksSejas kontroles sistéma ietver finanSu kontroli, iepirkumu procesu kontroli,
arstniecibas procesu kontroli, risku vadibu, personas datu aizsardzibas
pasakumus, darba aizsardzibu un pretkorupcijas pasakumus.

2025.gada finanSu parskatu Slimnicai parbaudija neatkarigs revidents.
Slimnicas 2025. gada parskats un revidenta zinojums ir publiski pieejami
Slimnicas timeklvietne.

16. Butiskakie ilgtspejas riski
Slimnica identifice Sadus butiskakos ilgtspéjas riskus:

Personala risks. Arstniecibas personu pieejamiba, specialistu piesaiste,
personala noslodze un paaudzu nomaina tieSi ietekmé veselibas aprupes
pakalpojumu pieejamibu.

Finansejuma risks. Veselibas aprupes finansejuma izmainas, valsts
apmaksato pakalpojumu tarifu un apjomu izmainas, ka ar1 izmaksu
pieaugums var ietekmet Slimnicas finansu stabilitati.

Infrastrukturas risks. Dala medicinisko iekartu un infrastrukturas ir
novecojusi vai nolietota, tadel nepiecieSamas regularas investicijas.
Slimnicas stratéegija Sis risks ir tiesi identificets.

Pacientu droSibas risks. Nepilniga informacijas aprite, mediciniskas

dokumentacijas kvalitate vai nepietieckama komunikacija starp arstniecibas
procesa iesaistitajam personam var ietekmeéet pacientu drosibu.

Energoapgades un darbibas nepartrauktibas risks. Veselibas aprupes
pakalpojumu sniegSana ir atkariga no nepartrauktas elektroapgades un
kritiskas infrastrukturas darbibas.

Kiberdrosibas un personas datu aizsardzibas risks. Slimnicas darba tiek
apstradats liels apjoms sensitivas informacijas, tadel butiska ir informacijas
sistemu drosiba un piekluves kontrole.

Korupcijas un interesu konflikta risks. Butiskakas riska jomas ir publiskie
iepirkumi, publisko Ilidzeklu izmantoSana, lemumu pienemSana un
profesionalo interesSu sadursmes.



17. Ieinteresetas personas

Slimnicas butiskakas ieintereséetas personas ir:

pacienti un vinu tuvinieki;

Slimnicas darbinieki;

Jekabpils novada pasvaldiba ka kapitaldalu ipasnieks;
Nacionalais veselibas dienests;

Veselibas ministrija un citas publiskas institucijas;
sadarbibas partneri un piegadataji;

arstniecibas personu profesionalas organizacijas;
vieteja sabiedriba;

izglitibas iestades un toposie arstniecibas specialisti.

Ieintereseto personu intereses tiek nemtas vera, planojot pakalpojumu
attistibu, personala politiku, infrastrukturas investicijas un kvalitates
uzlabosanas pasakumus.

18. 2025. gada butiskakie ilgtspejas sasniegumi

2025.gada butiskakie Slimnicas ilgtspejas aspekti bija:

veselibas aprupes pakalpojumu nepartrauktibas nodrosinasana redgiona
iedzivotajiem;

630 darbinieku nodrosinajums Slimnicas darbibas veikSanai;
laboratorijas akreditacija atbilstoSi LVS EN ISO 15189:2023;
infrastrukturas un medicinisko tehnologiju attistibas projektu
turpinasana;

pacientu drosibas un arstniecibas procesu kvalitates pilnveide;
digitalo risinajumu un procesu attistiba;

pretkorupcijas un trauksmes celSanas sistémas uzturesana;

personala profesionalas attistibas veicinaSana;

energoefektivitates un energoapgades drosibas risinajumu attistiba.

19. Nefinansu merki 2025.-2029. gadam

Slimnicas turpmaka attistiba balstas uz trim galvenajiem nefinansu merkiem:

Merkis Galvenais attistibas virziens

Veselibas aprupes pakalpojumu Pakalpojumu pieejamiba regiona
pieejamibas uzlabosana iedzivotajiem, pacientu plusmas

uzlabosana



Merkis Galvenais attistibas virziens

Efektiva veselibas aprupes Procesu efektivizacija, digitalizacija,
pakalpojumu planosana un resursu izmantosSanas uzlaboSana
sniegSana

Pacientu drosiba un veselibas Kvalitates raditaju  uzraudziba,

aprupes pakalpojumu kvalitate mediciniskas dokumentacijas,
komunikacijas un arstniecibas
procesu pilnveide

Strategija noteikts, ka So mérku sasniegSana tiek vértéta ar konkretiem
rezultativajiem raditajiem un merita lidz 2029. gada beigam.

20. Nakotnes attistibas prioritates
Turpmakaja perioda Slimnica plano:

* turpinat arstniecibas infrastrukturas modernizaciju;

» attistit ambulatoras un dienas stacionara kapacitates;

* atjaunot un modernizet mediciniskas tehnologijas;

» pilnveidot pacientu droSibas un kvalitates vadibu;

» attistit digitalos arstniecibas un administrativos procesus;

* uzlabot personala piesaisti, profesionalo attistibu un darba vidi;

* turpinat energoefektivitates un atjaunojamo energoresursu risinajumu
ievieSanu;

* uzlabot darbibas nepartrauktibu un kritiskas infrastrukturas noturibu;

» pilnveidot korupcijas, interesu konflikta un trauksmes celSanas risku
parvaldibu.

Slimnicas investiciju plana 2025.-2029. gadam paredzeta ar1 dienas
kirurgijas centra un dienas stacionara telpu paplasinasana, ambulatoras
dalas inzenierkomunikaciju un elektroinstalacijas nomaina, virtuves
aprikojuma modernizacija un centralas sterilizacijas nodalas digitalizacija.

21. Informacijas avoti un datu kvalitate
Ilgtspejas informacija sagatavota, izmantojot:

» SIA “Jekabpils regionala slimnica” 2025. gada parskatu;

» SIA “Jekabpils regionala slimnica” Videja termina darbibas strategiju
2025.-2029. gadam;

* Slimnicas timeklvietné publiceto informaciju;



* publiski pieejamu informaciju par Slimnicas investiciju un attistibas
projektiem;
* publiski pieejamus uznémuma finansu un darbibas raditajus;
* Slimnicas iekSéjos datus par socialajiem, vides, kvalitates un
parvaldibas raditajiem.
Kvantitativie raditaji par vides resursu paterinu, darbinieku mainibu,
apmacibam, pacientu sudzibam, pacientu drosibas incidentiem un trauksmes

celSanas statistiku ieklaujami peéc attiecigo datu parbaudes un
apstiprinasSanas Slimnica.

22. Noslegums

SIA “Jekabpils regionala slimnica” uzskata ilgtspejigu attistibu par
neatnemamu kvalitativas un pieejamas veselibas apriupes nodrosinasanas
prieksnoteikumu.

Slimnicas ilgtspeja ir cieSi saistita ar spéju nodrosinat pacientiem drosus un
kvalitativus veselibas aprupes pakalpojumus, piesaistit un attistit kvalificetus
darbiniekus, modernizet infrastrukturu un mediciniskas tehnologijas, efektivi
izmantot resursus, nodrosinat darbibas nepartrauktibu un istenot labas
parvaldibas principus.

2025.gada Slimnica turpinaja attistit infrastrukturu, medicinisko tehnologiju
parku, kvalitates vadibas sistemas, personala kompetenci un digitalos
risinajumus. Turpmakajos gados Slimnicas darbiba tiks orientéta uz
stratégija 2025.-2029. gadam noteikto nefinanSu meérku sasniegSanu -
veselibas aprupes pakalpojumu pieejamibas wuzlaboSanu, efektivu
pakalpojumu planosanu un sniegSanu, ka ari pacientu drosibas un veselibas
aprupes kvalitates nodroSinasanu.

SIA “Jekabpils regionala slimnica”

Valdes prieksSsedétajs *(paraksts) Ervins
KeiSs

Valdes locekis *(paraksts) Kaspars
Canders

Jekabpili, 2026. gada 20.augusta



*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU
UN SATUR LAIKA ZIMOGU



