1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

APSTIPRINATS
Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
“Jekabpils regionala slimnica”
dalibnieku sapulcé
2026.gada . , prot. Nr.

SABIEDRIBAS AR IEROBEZOTU ATBILDIBU
“JEKABPILS REGIONALA SLIMNICA”
DARBINIEKU ATALGOJUMA POLITIKA

1. Visparigie jautajumi
Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Jékabpils regionala slimnica” (turpmak — Sabiedriba)
darbinieku atalgojuma politika (turpmak — Politika) nosaka Sabiedribas darbinieku
atlidzibas sist€mas merki, pamatprincipus, atlidzibas elementus, amatu grup&Sanas
principus, ménesalgas noteikSanas un parskatiSanas kartibu, piemaksu, prémiju, naudas
balvas, socialo garantiju, kompensaciju un atvalinagjuma pieskirSanas visparigos
nosacijumus.
Politika attiecas uz visiem Sabiedribas darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba ligums,
iznemot Sabiedribas valdes loceklus, kuru atlidzibu nosaka kapitala dalu turétajs un/ vai
citas kompetentas institiicijas, atbilstosi normativajiem aktiem.
Politika ir pamats Sabiedribas iek$€jo normativo aktu, darba samaksas aprékinasanas un
uzskaites kartibas, darba kopliguma nosacijumu un valdes rikojumu piemé&roSanai
atlidzibas jautajumos. IeksS€jie normativie akti un rikojumi nevar pasliktinat darbinieka
tiesisko stavokli, salidzinajuma ar ar€jiem normativajiem aktiem un So Politiku.
Politika tiek piem&rota, ievérojot Sabiedribas riciba esosos atlidzibas izmaksai pieejamos
finanSu Ilidzeklus, Sabiedribas budzetu, ligumu ar Nacionalo veselibas dienestu,
pasvaldibas un kapitala dalu turétdja l@mumus, ka arT normativajos aktos noteiktos
ierobezojumus atalgojuma pieaugumam publiskaja sektora.

2. Normativais pamats un termini
Darba likums;
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums (turpmak —
Atlidzibas likums), ciktal tas attiecinams uz Sabiedribu,
Arstniecibas likums;
Ministru kabineta 2018.gada 18.decembra noteikumi Nr.851 “Noteikumi par zemako
meéneSalgu un specialo piemaksu veselibas apriipes joma nodarbinatajiem” (turpmak —
MK noteikumi Nr.851);
Ministru kabineta 2015.gada 24.novembra noteikumi Nr.656 “Noteikumi par minimalas
meéneSa darba algas apméru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa
likmes aprékinasanu”;
Ministru kabineta 2018.gada 28.augusta noteikumi Nr.555 “Veselibas apripes
pakalpojumu organizé$ana un samaksas kartiba”;
2023.gada 6.aprila Darba kopligums un citi Sabiedribas iek$€jie normativie akti.
Atlidziba §is Politikas izpratn€ ir darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi.
Darba samaksa ietver méneSalgu vai stunda tarifa likmi, piemaksas, prémijas un naudas
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balvas. Socialas garantijas ietver pabalstus, kompensacijas, apdroSinasanu, izdevumu
segSanu un citus normativajos aktos vai iekS€jos normativajos aktos noteiktus labumus.
2.9. Atalgojums §is Politikas izpratne ir atlidzibas dala, kas saistita ar darbinieka darba

samaksu par darba pienakumu izpildi un darba rezultatiem.

3. Politikas mérkis un uzdevumi

3.1. Nodrosinat taisnigu, caurskatamu, vienlidzigu un finansiali ilgtsp€jigu atlidzibas sist€ému;
3.2. Piesaistit, motivet un noturét kvalificétus arstniecibas, arstniecibas atbalsta,

administrativos, tehniskos un saimnieciskos darbiniekus;

3.3. Veicinat kvalitativu, droSu, pieejamu un efektivu veselibas apriipes pakalpojumu

sniegSanu,

3.4. Nodrosinat darba samaksas noteikSanu, atbilstoSi amata vertibai, kvalifikacijai,

profesionalajai pieredzei, darba apjomam, atbildibai, darba vides riskiem un darba

rezultatiem;

3.5. Sasaistit mainigo atlidzibas dalu ar Sabiedribas darbibas rezultatiem un darbinieka

individualo ieguldijumu;

3.6. NodroSinat argjo normativo aktu, darba kopliguma un Sabiedribas iek$€jo normativo aktu

prasibu ievérosanu.

4. Atalgojuma pamatprincipi

Princips PieméroSana Sabiedriba
Taisnigums Vienadas vértibas darbam tiek noteikta lidzvertiga
atlidziba, ieve€rojot amata vertibu, kvalifikaciju,
pienakumu sarezgitibu un atbildibu.
Caurspidigums Darbiniekam ir saprotami atlidzibas elementi, to

pieskir§anas nosacijumi un pieméroSanas kartiba.

Vienlidziga attieksme

Atlidziba tiek noteikta bez diskriminacijas péc
dzimuma, vecuma, tautibas, invaliditates, religiskas
parliecibas, politiskas parliecibas vai cita aizliegta
kritérija.

Konkurétspgja

Arstniecibas personalam atlidziba tiek vértéta pret
veselibas  apriipes  nozares  tirgu, pargjiem
darbiniekiem — pret attieciga amata vai profesijas
darba tirgu.

Finansiala ilgtsp&ja

Atlidziba tiek planota un pieskirta Sabiedribas budZeta
ietvaros, iev@rojot normativajos aktos noteiktos
ierobezojumus un pakalpojumu finans€juma apmeéru.

Snieguma sasaiste

Mainiga atlidzibas dala tiek pieSkirta, pamatojoties uz
dokumentétu darba snieguma, kvalitates, intensitates
vai TpaSa ieguldijuma izvertejumu.

Pacienta dro$iba un kvalitate

Atlidzibas sisttma veicina pacienta droSibu,
arstniecibas kvalitati, profesionalo kompetenci un
etisku ricibu.

S. Darbinieku grupas un amatu klasifikacija
5.1. Lai nodroS$inatu atSkirigu darba pienakumu, kvalifikacijas prasibu, darba vides risku un
finans€Sanas nosacijumu korektu izvertésanu, Sabiedribas darbinieki tiek grupéti sadas

amatu grupas:
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Amatu grupa Piemeéri Galvenie verteSanas Kriteriji
Arsti un zobarsti Arsti specialisti, | specialitate, sertifikacija,
dezurarsti, rezidenti, | arstniecibas procesa sarezgitiba,
zobarsti deziiras, atbildiba par pacientu
dro§ibu, deficita specialitate
Masas, vecmates un | masas, operaciju masas, | profesionala kvalifikacija,
arstu paligi vecmates, arstu paligi sertifikacija, darba intensitate, riska
apstakli, mainu darbs
Arstniecibas  atbalsta | masu paligi, medicinas | kvalifikacija, veicamo
personas asistenti, laboranti, | manipulaciju raksturs, darba vides
radiologa asistenti, | risks, darba apjoms
funkcionalie specialisti
Administracija un | struktiirvienibu  vaditaji, | atbildibas [imenis, lemumu
vadiba finansu, personala, | ietekme, kompetence, pieredze,
kvalitates, iepirkumu, IT | vadibas apjoms
un juridiskie darbinieki
Tehniskais un | saimniecibas, tehniskie, | darba sarezgitiba, darba vide,
saimnieciskais transporta, uzkopSanas un | mainu darbs, fiziska slodze,
personals €dinaSanas un apsardzes | nepiecieSamas prasmes
darbinieki

5.2. Katram amatam nosaka amata aprakstu, kvalifikacijas prasibas, paklautibu, atbildibas
Iimeni un, ja nepiecieSamas, méneSalgas vai stundu tarifa likmes intervalu. Amatu

klasifikacija tiek parskatita, mainoties amata pienakumiem, struktiirai vai normativajam

regul&jumam.

6. Atlidzibas struktiira

Atlidzibas elements

Raksturojums

PieSkir§anas pamats

Nemainiga dala

Meénesalga vai stundas tarifa likme,
kas noteikta darba liguma vai
grozijumos pie liguma. AtseviSkos
amatos var piemérot akorda jeb
gabaldarba samaksu, ja tas atbilst

Darba  ligums, amata
vertgjums,  kvalifikacija,
normativie akti, budzets

maksajumi, kas nav pastavigi
garantéti, ja vien argjie normativie
akti nenosaka citadi

darba organizacijai un
normativajiem aktiem.

Mainiga dala Piemaksas, specialas piemaksas, | Darba  rezultati, darba
prémijas, naudas balvas un citi | intensitate, papildu

pienakumi, riska apstakli,
valdes rikojumi

Socialas garantijas Pabalsti, kompensacijas, veselibas | Normativie akti, darba
apdroSinasana, izdevumu segSana | kopligums, budzeta
un citi labumi iespgjas, darbinieka

iesniegums

Atvalinajumi
brivdienas

un

Ikgadgjais atvalinajums,
papildatvalinajums un citi
atvalinajumi

Darba likums, Atlidzibas
likums, darba kopligums, §1
Politika




7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

8.1.

7. Ménesalgas un stundas tarifa likmes noteikSana
Arstniecibas personam un arstniecibas atbalsta personam — ievérojot MK noteikumos
Nr.851 un citos normativajos aktos noteikto zemako ménesalgu, specialas piemaksas un
veselibas apriipes finansé€$anas nosacijumus;
Administrativajam, tehniskajam un saimnieciskajam personalam — ievérojot Darba
likumu, Atlidzibas likumu, minimalas algas reguléjumu, amata vertibu un darba tirgus
situaciju;
Visam amatu grupam — nemot véra Sabiedribas budZeta iesp&jas, amata atbildibu,
sarezgitibu, kvalifikaciju, profesionalo pieredzi, darba rezultatus un darba vides riskus.
Meénesalgas vai stundas tarifa likmes apméru nosaka valde vai tas pilnvarota persona
Sabiedriba noteiktaja kartiba. Darba samaksas izmainas noformé ar darba liguma
grozijumiem vai citu normativajiem aktiem atbilstoSu dokumentu.
Menesalgas parskata ne retak ka reizi gada, ja to pielauj Sabiedribas finansu iespgjas, ka
ar1 mainoties normativajiem aktiem, amata pienakumiem, kvalifikacijai, darba apjomam
vai darba tirgus situacijai.

8. Piemaksas
Piemaksas pieskir tikai ar dokument€tu pamatojumu un par konkrétu periodu vai
konkretu darbu, ievérojot normativos aktos, darba kopliguma, Sabiedribas budzeta un §is
Politikas pielikumus.

Piemaksas veids Maksimalais/ aprékina Galvenie nosacijumi
apmers

Prombiitné esosa | 11dz 20% no ménesalgas Par faktisku aizvietoSanu slimibas,
darbinieka aizvietoSana atvalinajuma vai citas prombiitnes

laika; norada aizvietojamo
darbinieku un periodu

Nakts darbs, virsstundas, | normativajos akots vai | Aprékina péc darba laika uzskaites

darbs svétku dienas darba kopliguma | datiem; virsstundas var kompensét
noteiktaja apmeéra ar apmaksatu atpiitas laiku, ja to
pielauj normativie akti un puses
vienojas
Darbs ipasa vai | saskana ar MK | Piem&ro amatiem/ nodalam, kuru
paaugstinata riska | noteitkumiem Nr.851, | darbs atbilst TpaSa vai paaugstinata
apstaklos darba vides risku | riska krit€rijiem

noveért§jumu  un §1s
Politikas pielikumu

8.2.

9.1.

9.2.

9.3.

Piemaksas nav automatiski pastavigas. Tas regulari parskata, izveért€jot pamatojumu,
faktisko darba apjomu, darba rezultatus, budzeta iesp€jas un normativo aktu prasibas.

9. Prémijas, naudas balvas un motivéSana
Prémiju var izmaksat reizi gada pec Sabiedribas un/ vai struktiirvienibas darbibas
rezultatu izvertéSanas, ja Sim mérkim budzeta paredzeti finansu lidzekli.
Prémijas apmeérs neparsniedz 100% no darbiniekam noteiktas méneSalgas, ja vien argjie
normativie akti vai kapitala dalu turétaja lémumi nenosaka citadi.
Prémiju nepieskir darbiniekam, kur§ vért€§jama perioda ir disciplinari sodits, iznemot
gadijumus, kad normativie akti vai valde, izvertgjot apstaklus, lem; citadi.
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9.4. Naudas balvu var pieskirt par Sabiedribai vai darbinieckam nozimigu sasniegumu,
notikumu, valsts vai paSvaldibas apbalvojumu, pasu ieguldijumu krizes situacijas vai
citos Saja Politika un iek$gjos normativajos aktos noteiktos gadijumos.

9.5. Rikojuma par prémiju vai naudas balvu norada pamatojumu, apméru, periodu vai
notikumu, darbinieku un amata nosaukumu.

Snieguma Kritériju grupa Piemérojamie raditaji
Pacientu drosiba un kvalitate iekSejo auditu rezultati, kliisko vadliniju
ievérosana, incidentu analize, pacientu siidzibu
un pateicibu izvertéjums

Darba rezultati Izpilditais  darba  apjoms, pakalpojuma
pieejamiba, terminu ieverosana,
struktiirvienibas mérku izpilde

Profesionala kompetence sertifikacija, kvalifikacijas pilnveide, jaunu
metozu ievieSana, mentoreSana

Sadarbiba un organizacijas vertibas komandas darbs, komunikacija, &tika, pacientu
un kolggu ciena

Resursu efektivitate racionala resursu izmantoSana, dikstaves

mazinasana, procesu uzlabosana

10. Socialas garantijas, pabalsti un kompensacijas
10.1. Socialas garantijas pieSkir normativajos aktos, darba kopliguma, Saja Politika un
Sabiedribas iek$€jos normativajos aktos noteiktaja kartiba, ja konkrétajam meérkim
Sabiedribas budzeta ir paredzeti finanSu Iidzekli, iznemot normativajos aktos obligati
izmaksajamus maksajumus.

Garantijas veids Apmeérs/ limits Nosacijumi
Pabalsts darbinieka | likuma noteiktas | Izmaksa personai, kura uznémusies
naves gadijuma minimalas algas apmera apbediSanu, vai tas radiniekam
Pabalsts gimenes | 250 euro apméra Par laulata, bérna, vecaka,
locekla naves gadijuma adoptetaja, adopteta vai

apgadajama navi, pamatojoties uz
iesniegumu  un  apliecinoSiem

dokumentiem
Bérna piedzimsSanas | 250 euro apméra Izmaksa vienam no vecakiem, ja
pabalsts abi vecaki strada Sabiedriba
Brillu/ optisko redzes | 150 euro, vienu reizi divos | Pamatojoties uz arodarsta
korekcijas lidzeklu | kalendaros gados atzinumu, iesniegumu un
kompensacija izdevumus apliecinoSiem
dokumentiem
Kvalifikacijas atbilsto$i apstiprinatajam | Sedz vai kompensg€, ja macibas
paaugstinaSanas budZzetam un  valdes | nepiecieSamas amata pienakumu
izdevumu segSana rikojumam 1zpild€ un ieprieks saskanojot
Veselibas apdroSinasana | atbilstosi iepirkuma | NodroSina centralizéti, ja

rezultatam un budZetam attiecigaja gada paredzéti lidzekli
Darba apgerbs/ apavi | 80 euro apmera, vienu | Pamatojoties uz iesniegumu un
izdevumu reizi kalendara gada izdevumu apliecinoSiem
kompensésana dokumentiem




11.2.

11.3.

11.4.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

11. Atvalinajumi un apmaksatas brivdienas

. Ikgad€jo apmaksato atvalinajumu pieSkir Darba likuma noteiktaja kartiba, ieverojot

sabiedribas apstiprinato atvalinajuma grafiku.

Papildatvalindjumu pieskir Darba likuma, Atlidzibas likuma, darba kopliguma vai
Sabiedribas iek$€jos normativajos aktos noteiktajos gadijumos.

Darbiniekam, kura darbs saistits ar 1pasu risku, var pieskirt papildatvalinajumu, saskana
ar normativajiem aktiem, darba vides risku noveértéjumu un sis Politikas pielikumu.
Papildu apmaksatas brivdienas var pieskirt laulibas noslégsanas, izlaiduma, bérna pirmas
skolas dienas, tuvinieka naves vai citos ieks€jos normativajos aktos noteiktos gadijumos.

12. Darba samaksas izmaksa un dokumenteSana
Darba samaksu izmaksa darba liguma, darba kopliguma vai Sabiedribas iek$&ja kartiba
noteiktajos terminos, bet ne retak ka normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Darbiniekam izsniedz darba samaksas aprékinu, kura noradita aprékinata darba samaksa,
piemaksas, ieturjumi un izmaksajama summa.
Piemaksas, prémijas, naudas balvas, pabalstus un kompensacijas noforme ar valdes vai
pilnvarotas personas rikojumu, kura noradits pamatojums, apmeérs, periods un
finans€juma avots, ja tas nepiecieSams.
Visi ieturjumi no darba samaksas veicami tikai normativajos aktos noteiktaja kartiba.

13. Darba snieguma novéertésana
Darbinieku darba sniegumu noveérté vismaz reizi gada vai biezak, ja to nosaka
Sabiedribas iek$€ji normativie akti, struktirvienibas darba specifika vai konkréta
atlidzibas elementa pieSkirSanas nosacijumi.
Novertésanas rezultatus izmanto méneSalgas parskatiSanai, premeSanai, motivacijas
piemaksu pieSkirSanai, profesionalas attistibas planoSanai un apmacibu vajadzibu
nodroSinasanai.
Novertésanas krit€rijiem jabiit saprotamiem, dokument&tiem, salidzinamiem un vienadi
piem&rojamiem lidzvertigos amatos.
Arstniecibas personalam papildus vérté pacientu drosibu, arstniecibas kvalitati,
profesionalas kompetences un komandas sadarbibas kritérijus.
Administrativajam, tehniskajam un saimnieciskajam personalam papildus vérté procesu
kvalitati, terminu ieveéroSanu, resursu efektivitati, darba droSibu un klientu/ pacientu
apkalpoSanas kvalitati.

14. Atbildiba, kontrole un parskatiSana
Sabiedribas Valde nodroSina Politikas stenoSanu budZeta ietvaros un atlidzibas sisteémas
atbilstibu Sabiedribas mérkiem.
Personalvadibas nodala nodroSina amatu klasifikacijas uzturéSanu, darba snieguma
noverteésanas procesa koordinéSanu un darbinieku iepazistinasanu ar Politiku.
Gramatvedibas nodala kontrole atlidzibai paredzeto lidzeklu izlietojumu un sagatavo
nepiecieSamos aprékinus.
Struktiirvienibu vaditaji pamato piemaksu, prémiju, apmacibu un citu atlidzibas
elementu nepiecieSamibu un nodro$ina objektivu darbinieku snieguma izveérteésanu.



14.5.

15.1.

15.2.

15.3.

Politiku parskata ne retak ka reizi gada, ka ari biitisku normativo aktu, budzeta,
finans€Sanas vai Sabiedribas struktiiras izmainu gadijjuma.

15. Nosleguma jautajumi
Politika stajas speka ar tas apstiprinaSanu Sabiedribas dalibnieku sapulcg, ja 1émuma
nav noteikts cits spéka staSanas datums.
Ar Politikas speka stasanos spéku zaude ieprieks apstiprinatie Sabiedribas darbinieku
atalgojuma politikas principi.
Jautajumos, kurus §1 Politika neregulé, pieméro ar€jos normativos aktus, darba
kopligumu, Sabiedribas iek$€jos normativos aktus un darba ligumu.



1.pielikums

Piemaksas, papildatvalinajumi un IpaSa/ paaugstinata riska amati

Nr.p.k. | Nodala Amata nosaukums | Piemaksa par Piemaksa Papildatvalinajuma
darbu ipasa par darbu d/dienas par darbu ipasa/
riska apstaklos paaugstinata | paaugstinata riska
atbilstosi MK riska apstaklos
18.12.2018. not. apstaklos
Nr.851

(% no
(% no noteiktas noteiktas
meénesalgas) meénesalgas)

L. Intensivas terapijas un | Arsti 25 NAV 3

anesteziologijas nodala
Masas 25 NAV 3
Masu paligi, 5 NAV 1
medicinas asistenti
Sanitari NAV 5 NAV
2. Perinatalas apriipes Arsti 25 NAV 3
nodala
Masas 25 (jaundzimuso NAV 3
intensiva terapija
pirmaja etapa)
Masu paligi, NAV NAV 1
medicinas asistenti
Sanitari NAV NAV NAV
3. Infekciju slimibu Arsti, masas, masu 5 NAV 3
nodala paligi, medicinas
asistenti
Sanitari NAV 5 NAV

4. Paliativas apripes Viss personals NAV 10 NAV

nodala

5. Laboratorija Viss personals NAV 5 NAV

(Mikrobiologijas
laboratorija)
6. Radiologijas nodala Viss personals 5 NAV 3
Personals, kas veic 15 NAV 3

darbu 24/7 NPUN




Arsti NAV 7 NAV
7. D zedebH }m Vecmates NAV 7 NAV
ginekologijas nodala
Masas (dzemdibu NAV 2.5 NAV
nodala)
Masu paligi NAV 2.5 NAV
(dzemdibu nodala)
Sanitari (dzemdibu NAV 2.5 NAV
nodala)
8. Neatlieckamas Arsti, arstu paligi NAV 15 NAV
palidzibas un
uznemsanas nodala Masas NAV 15 NAV
Masu paligi, NAV 10 NAV
,sanitari, medicinas
asistenti
9. Operaciju bloks Masas NAV 10 NAV
Masu paligi, NAV 5 NAV
sanitari, medicinas
asistenti
10. Ambulatora nodala Psihiatrs, psihiatra NAV NAV 3
masa
Pneimonolga kabinets Pneimonologs, 5 NAV 3
masa, biomedicinas
laborants (darbs ar
tuberkulozes
pacientiem
11. Neirologijas nodala/ Arsti, virsmasa NAV NAV 3
Insulta vieniba (pilna slodze)
Masas NAV 10
Masu paligi NAV 5




2.pielikums

Lémumu un rikojumu dokumentéSanas minimalais saturs
Rikojuma veids Obligati noradama informacija

Piemaksa darbinieks, amats, piemaksas veids, periods, apmers,
pamatojums, struktiirvienibas vaditaja ierosinajums,
budzeta avots

Prémija veértéSanas periods, Sabiedribas/ strukturvienibas/
darbinieka rezultati, apmérs, disciplinarsoda neesamiba
vai izvert€jums, budzeta avots

Naudas balva notikums vai sasniegums, pamatojums, apmers,
darbinieks un amats

Pabalsts/ kompensacija iesniegums, apliecino$i dokumenti, normativais vai
ieks€jais pamats, apmeérs, izmaksas sanémgjs

Kvalifikacijas paaugstinaSana pasakums, datums, vieta, izmaksu  apmegrs,

saskanojums, atmaksas nosacijumi, ja piemeérojami

SIA ,,Jékabpils regionala slimnica”
Valdes prieks$sedetajs Ervins Keiss

Valdes loceklis Kaspars Canders
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